UCHWALA 2025
Rady Gminy Baboszewo

z dnia marca 2025

w sprawie przyjecia Regulaminu okre$lajgcego rodzaje $wiadczer oraz warunki i sposéb przyznawania
$rodkdw finansowych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Baboszewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024
p0z.1465 z pdin. zm.) oraz art. 72 ust. 114, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 .
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdZn. zm.) Rada Gminy Baboszewo uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie Regulamin okreslajacy rodzaje swiadczen oraz warunki i sposob przyznawania Srodkéw
finansowych na pomoc zdrowotna nauczycielom zatrudnionym w jednostkach oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacych jest Gmina Baboszewo, w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2

Traci moc uchwala Nr XXV/122/2009 Rady Gminy Baboszewo z dnia 29 grudnia 2009 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu okreslajacego rodzaje swiadczen oraz warunki i sposéb przyznawania srodkéw
finansowych na pomoc zdrowotna dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Baboszewo.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy Baboszewo.
§4

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Mazowieckiego.

Maciej Padvlikowski

Ad at



Uzasadnienie
Zgodnie z art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela- Niezaleznie
od przystugujacego nauczycielowi i cztonkom jego rodziny prawa do Swiadczen z ubezpieczenia
zdrowotnego, organy prowadzace szkoty przeznacza corocznie w budzetach odpowiednie srodki
finansowe z przeznaczeniem na pomoc zdrowotna dla nauczycieli korzystajgcych z opieki
zdrowotnej oraz okres$lg rodzaje $wiadczen przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunki

i sposob ich przyznawania.

Z kolei art. 72 ust. 4 ustawy KN stanowi, ze uprawnienia, te zachowuj3 takze nauczyciele
po przejsciu na emeryture, rente lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne bez wzgledu
na date przejscia na emeryture, rente lub nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne.
W mysl art 91d pkt 1 Karty Nauczyciela, kompetencje organu prowadzacego w tym zakresie
wykonuje rada gminy. Ponadto art. 91 b ust. 1 ustawy okresla, ze do nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec nie stosuje sie przepisow art. 72
ust. 1. Wynika z tego, ze z pomocy mogg skorzysta¢ jedynie nauczyciele zatrudnienie

W wymiarze, co najmniej pot etatu.

Projekt Regulaminu zostat zaopiniowany przez zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli

na terenie Gminy Baboszewo. Wobec powyzszego istnieje zasadno$¢ podjecia uchwaty.



Zatgcznik Nr 1
do Uchwaty Nr 2025
Rady Gminy Baboszewo

zdnia marca 2025

REGULAMIN

okreélajacy rodzaje éwiadczer oraz warunki i sposéb przyznawania $rodkéw finansowych na pomoc
zdrowotna dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Baboszewo

Postanowienia wstepne
§1
llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole- nalezy przez to rozumieé w przedszkola, szkoty i placowki, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Baboszewo;

2) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu- nalezy przez to rozumieé nauczycieli, w brzmieniu okreslonym w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

4) organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Gming Baboszewo;
5) Wojcie- nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Baboszewo;

6) wniosku- nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej, stanowigcy zatacznik do
niniejszego regulaminu;

7) wnioskodawcy- nalezy przez to rozumiec osobe, o ktorej mowa w art. 72 ust. 1, ust. 4 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

8) Funduszu Zdrowotnym- nalezy przez to rozumie¢ $rodki finansowe przeznaczone w budzecie gminy
na pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej;

9) éwiadczeniu- nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenie finansowe przyznawane w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli korzystajgcych z opieki zdrowotnej.

Rodzaje $wiadczeri i sposéb przyznawania pomocy zdrowotnej
§2

1. Fundusz Zdrowotny tworza $rodki finansowe wyodrebnione w kazdym roku w uchwale
budzetowej Gminy, przeznaczone na pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki
zdrowotnej.

2. $rodki finansowe okreélone w §2 ust. 1 stanowig wspdlny gminny fundusz zdrowotny
nauczycieli.

§3

1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w formie bezzwrotnego $wiadczenia pienigznego.



2. Pomoc zdrowotna z funduszu zdrowotnego udzielana jest nauczycielowi raz w roku
kalendarzowym. W uzasadnionych przypadkach nauczycielowi moze byé przyznana pomoc
wtérnie w danym roku.

3. Pomoc zdrowotna moze by¢ przyznana nauczycielowi na czeéciowe pokrycie wydatkdw

zwigzanych z:

1) dtugotrwata choroba (chorobg nieuleczalng, choroba przewlekia, stanowigca zagrozenie
zycia),

2) dtugotrwatym leczeniem specjalistycznym,

3) nagtym zdarzeniem losowym (nagta ciezkg chorobg, wypadkiem),

4) leczeniem szpitalnym, z koniecznoscia dalszego leczenia w domu,

5) dtugotrwaty rehabilitacja zwigzana z choroba lub chorobg powypadkowa.

6) dofinansowaniem kosztéw zabiegéw leczniczych ze szczegdlnym uwzglednieniem organéw
mowy oraz dofinansowaniem kosztéw poniesionych na leki, ktére koryguja i usuwaja schorzenie
organdw mowy, potwierdzone zaswiadczeniem wydanym przez lekarza laryngologa lub foniatre.

Warunki przyznawania pomocy zdrowotne;j
§4

Wysokosc przyznanej pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od mozliwosci finansowych funduszu
oraz od:

1) okolicznosci zwigzanych z choroba, wptywajacych na sytuacje materialng nauczyciela
(koniecznos¢ stosowania specjalnych diet, zapewnienia dodatkowej opieki choremu,
koniecznos¢ zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, dojazdy, itp.),

2) dtugotrwatego leczenia szpitalnego lub leczenia specjalistycznego,

3) korzystania z ustug rehabilitacyjnych leczenia uzdrowiskowego przystugujgcego na podstawie
skierowania wystawionego przez lekarza w zwigzku z diugotrwaty choroba lub chorobg
powypadkowa,

4) wysoko$¢ udokumentowanych, zakupéw lekéw lub sprzetu medycznego w zwigzku
z dfugotrwata chorobg,

5) sytuacji materialnej rodziny nauczyciela.
§5
Pomoc zdrowotna przyznawana jest dla nauczycieli:

1) zatrudnionych w wymiarze, co najmniej % obowigzkowego wymiaru zajec¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine
Baboszewo,

2) zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placdwkach oéwiatowych prowadzonych przez
Gming Baboszewo po przejsciu na emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne.



7. O przyznaniu oraz wysoko$ci pomocy zdrowotne; lub odmowie jej przyznania decyduje Wojt
Gminy Baboszewo.

8. Wyptata $wiadczenia przyznanego nauczycielowi w ramach pomocy zdrowotnej dokonywana

bedzie na rachunek bankowy wskazany przez wnioskodawce na podstawie decyzji Wojta Gminy
Baboszewo.



3) warunek dotyczacy zatrudnienia uwaza sie za spetniony jezeli nauczyciel jest zatrudniony
w kilku szkotach prowadzonych przez Gmine Baboszewo, w kazdej w wymiarze mniejszym niz
potowa obowiazujgcego go wymiaru zajg¢, facznie jednzk w wymiarze, co najmniej pofowy
obowigzujgcego go wymiaru zajed,

4) w przypadku, o ktorym mowa w pkt 3) nauczyciel sktada wniosek o przyznanie pomocy
zdrowotnej w jednej szkole, w ktdrej realizuje najwiekszg iloé¢ godzin, a w przypadku rownej
iloéci godzin — w jednej szkole wskazanej przez nauczyciela,

§6

1. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest ztozenie wniosku o jednorazowe,
bezzwrotne $wiadczenie pieniezne, ktdrego wzdr stanowi zafgcznik Nr 1 do niniejszego
regulaminu.

2. Whnioski nalezy sktada¢ w terminach:

1) do 15 maja (I transza);
2) do 15 pazdziernika (Il transza).

3. Wypfata zasitkdw pienieznych bedg dokonywane w dwdch terminach:

1) Itransza (50% srodkéw) do 31 maja;
2) Il transza (50% srodkéw) do 31 pazdziernika.

4. Do wniosku nalezy dotgczy¢:

1) aktualne zaswiadczenie wystawione przez lekarza rodzinnego lub lekarza specjaliste,
potwierdzajgce: fakt istnienia choroby, diugotrwate leczenie szpitalne lub poszpitalne,
koniecznos¢ zakupu wyrobdw medycznych, $rodkéw pomocniczych, stosowania sprzetu
rehabilitacyjnego lub ortopedycznego, koniecznodé zapewnienia choremu opieki;

2) kopie imiennych faktur lub rachunkéw potwierdzajgcych poniesienie  wydatkdw
wymienionych we wniosku;

3) oswiadczenie o przecigtnych dochodach (brutto) na jednego cztonka rodziny, osiggnietych
w ostatnich trzech miesigcach poprzedzajacych okres ubiegania sie 0 pomoc zdrowotng lub
ostatni odcinek emerytury / renty w przypadku nauczyciela emeryta lub rencisty.

5. Wnioski wraz z zatacznikami o ktérych mowa w ust. 4 nalezy sktadaé w sekretariacie Urzedu
Gminy Baboszewo, ul. Warszawska 9a, 09-130 Baboszewo osobiécie lub drogg pocztowa na ww.
adres w kopercie z dopiskiem “Wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli”.
W przypadku korespondencji pocztowej decyduje data wptywu do Urzedu.

6. Wniosek o jednorazowe, bezzwrotne $wiadczenie pieniezne moga sktada¢:
1) zainteresowani nauczyciele;

2) cztonkowie rodziny lub petnomocnicy, jezeli osoba uprawniona nie jest zdolna osobiscie do
podejmowania czynnosci w tym zakresie ze wzgledu na swdoj stan zdrowia.

6. Swiadczenia finansowe na pomoc zdrowotng nie maja charakteru roszczeniowego. Przyznanie
i wysoko$¢ zapomogi zalezy od zgromadzonych $rodkdw. W orzypadku braku $rodkéw na petne
pokrycie potrzeb, pomoc zdrowotna moze by¢ przyznana czeéciowo lub nie przyznana. Odmowa
przyznania pomocy zdrowotnej wymaga uzasadnienia.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
okreslajacy rodzaje $wiadczer oraz warunki i sposéb przyznawania
srodkow finansowych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli

zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Baboszewo

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi zdrowotnej z Funduszu Zdrowotnego dla Nauczycieli
|. Dane nauczyciela lub nauczyciela emeryta/rencisty ubiegajgacego sie o zapomoge zdrowotna:
1, ey | NS2WISKRS vianssmesmimsnmssresmtmmpamsiss MEtEleTONU: i

2. Adres zamieszkania: WHER sy B o miejscowosc

3. Miejsce pracy (w przypadku emeryta lub rencisty podac¢ ostatnie miejsce pracy przed
odejéciem na  emeryture, rentg, nauczycielskie $wiadczenie  kompensacyjne)

4. Lliczba oséb w rodzinie (dot. wszystkich cztonkéw rodziny prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe)

5. Sredni dochdd brutto z ostatnich trzech miesiecy na jednego cztonka rodziny (dotyczy
wszystkich cztonkdw rodziny prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe).

Do dochodu wlicza sie: alimenty, wszelkie zasitki, w tym zasitek rodzinny i pielegnacyjny, zasitki
z opieki zdrowotnej, spotecznej, dochdd z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego oraz inne
wynikajgce ze stosunku pracy, umowy zlecenia, umowy o dzieto.

.................................... 3 (B A [ SR ol D R ISolon e S ol I L

Zataczniki: dokumenty potwierdzajagce wysoko$¢ poniesionych kosztow z tytutu leczenia
(wypisa¢ ponizej, dotaczy¢ potwierdzone kserokopie):

podpis sktadajgcego wniosek




Ill. Potwierdzenie dyrektora placowki o$wiatowej, ze wnioskodawca jest osobg uprawniong do
korzystania ze Swiadczen w zakresie pomocy zdrowotnej, t.j.:

1) jest nauczycielem zatrudnioNYM W .....ccooevevecieeiiicnieieeecs oo W wymiarze ............. etatu;

2) jest nauczycielem, ktéry przeszedt na emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne i jego ostatnim zaktadem Pracy BYIa ..o oo eee e ee e

pieczatka i podpis dyrektora placdwki oswiatowej

IV. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych.

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych
Wojta Gminy Baboszewo, ul. Warszawska 9a, 09-130 Baboszewo w celu przyznania
jednorazowego, bezzwrotnego $wiadczenia pienigznego na pomoc zdrowotna.

2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i owiadczam, ze s3 one zgodne z prawda.

3. Zapoznatem (-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach osoby ktérej dane dotycza dostepu do danych
osobowych, w tym uzyskania kopii tych danych; sprostowania (poprawiania) danych
osobowych; zgdania usuniecia danych osobowych; zadania ograniczenia przetwarzania danych
osobowych; przenoszenia danych; sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

V. DECYZJANC. oo, F | ] -

Dziatajgc na podstawie Uchwaty Nr ........ccccovvvvivrennnnnnn, R (4] 2025 .
W sprawie przyjecia Regulaminu okreslajgcego rodzaje $wiadczeri oraz warunki i sposéb
przyznawania $rodkéw finansowych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Baboszewo postanawiam:

1. Przyznac PAni/PanU ......c.coeuevciiieieiorecie oo eaees et ee s ens oo, zapomoge zdrowotng
W WYSOKOSCIt oo SIBWIIEE o s s s
2. Odmawiam przyznania Pani/Panu ... oo, zapomogi

ZArOWOTNE] Z POWOUU: 1ouvvvviieieisiiiie ettt ettt

pieczatka i podpis Wéjta



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w zakresie rozpatrywania wnioskéw o przyznanie zapomogi
z Funduszu Zdrowotnego dla Nauczycieli

zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE) uprzejmie informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy Baboszewo z siedziba: ul. Warszawska 9A,
09-130 Baboszewo. Z Administratorem mozna si¢ kontaktowa¢ pisemnie, za pomoca poczty tradycyjnej
na adres siedziby lub droga elektroniczng pod adresem: urzad@gminababoszewo.pl

. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani / Pan skontaktowaé

poprzez e-mail: iod@gminababoszewo.pl

Podanie danych osobowych jest warunkiem koniecznym do realizacji sprawy w Urzedzie Gminy
Baboszewo. Ogdlna podstawe do przetwarzania danych stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢), art. 9 ust. 2 lit. g)
ogbinego rozporzadzenia. Dodatkowo numer telefonu bedzie przetwarzany na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a) ogélnego rozporzadzenia, czyli zgody osoby, ktérej dane dotyczg. Informujemy, ze
zgoda oséb, ktérych dane dotyczg, moze zostac cofnieta w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie
wptywa na zgodno&¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Szczegotowe cele przetwarzania danych zostaty wskazane w nastepujgcych przepisach:

a. ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

b. uchwale ..... Rady Gminy Baboszewo z dnia ..... marca 2025 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu okreslajgcego rodzaje $wiadczen oraz warunki i spos6b przyznawania
$rodkéw finansowych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Baboszewo.

Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu weryfikacji zasadnoéci udzielenia pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Baboszewo, a takze
emerytéw, rencistow lub nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, ktorych
ostatnim miejscem zatrudnienia byta placowka o$wiatowa prowadzona przez Gming Baboszewo,
a w przypadku jej przyznania i wyptaty, takze w celu wykazania, ze pomoc materialna zostata przyznana
w spos6b zgodny z prawem.

Dane osobowe moga by¢ udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do ich otrzymania na podstawie
obowiazujgcych przepiséw prawa, tj. organom administracji publicznej lub podmiotom dziatajgcym na
zlecenie organéw administracji publicznej w zakresie obowigzujgcych przepiséw, a ponadto odbiorcom
danych w rozumieniu przepisow o ochronie danych osobowych, tj. podmiotom $wiadczacym ustugi
pocztowe, ustugi informatyczne, bankowe.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich, na podstawie szczegoélnych regulacji
prawnych, w tym umow miedzynarodowych.

Dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach, przez okres 5 lat od dnia przyznania $wiadczenia.

. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych posiada Pani/Pan prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych, na podstawie art. 15 ogéinego rozporzadzenia;
- sprostowania danych, na podstawie art. 16 ogélnego rozporzgdzenia;
- ograniczenia przetwarzania, na podstawie art. 18 ogolnego rozporzadzenia;

Dodatkowo w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do:

- usuniecia swoich danych, na podstawie art. 17 ogélnego rozporzgdzenia,;
- cofnigcia zgody, w dowolnym momencie, w formie, w jakiej zostata ona wyrazona.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

10.Gdy podanie danych osobowych wynika z przepiséw prawa, jest Pani/Pan zobowigzana(y) do ich

podania. Konsekwencijg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwo$ci udzielenia pomocy
materialnej.

11.Dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.



